
LOHN
Lohn- und Gehaltsabrechnung &

Human Ressources
Österreich

Der WINLine® LOHN unterstützt Sie bei allen
Anforderungen, die in einem mittelständischen Betrieb
an das Personalwesen und die -abrechnung gestellt
werden.

Die für alle MESONIC-Produkte typische Flexibilität macht Sie
auch beim LOHN unabhängig – durch frei definierbare Bezüge
und Abzüge und eine umfangreiche, trotzdem intuitive
Formelsprache.

Die Bruttolohnerfassung ist einfach und schnell zu erledigen,
sie kann zu jedem beliebigen Zeitpunkt der Abrechnungs-
periode erfolgen und natürlich können die Basisdaten der
Bruttoabrechnung auch über Zeiterfassungsgeräte oder
Fremdprogramme gesammelt, und anschließend automatisch
in den LOHN übergeben werden.

Gerade im Bereich des LOHNs sind umfangreiche Aus-
wertungen notwendig und die Zusammenarbeit mit
Krankenkassen und dem Finanzamt muss reibungslos 
funktionieren. Dafür sorgen wir durch die Testierung des
LOHNs.

Schlussendlich ist der LOHN auch der Angelpunkt und die
Grundlage für die Organisation der Human Ressources.
Nutzen Sie die offene Datenbank der WINLine® mit den frei
definierbaren Feldern und das integrierte Archiv um wichtige
Informationen zu sammeln und vor allem auch wieder 
zu finden.

Frei definierbare Bezüge und Abzüge.

Basisdaten über Zeiterfassungsgeräte

oder Fremdprogramme.

Reibungslose Zusammenarbeit mit

Krankenkassen und Finanzamt.

Die Lösung:



Die Sicherheit des Standards
individuell angepasst
Was man sich von einer Software am meisten wünscht? 
Sie soll sicher sein, tausende Anwender, die das Programm
bereits einsetzen sind die Garantie dafür, dass man keine
unliebsamen Überraschungen erlebt. 

Und sie soll sich natürlich auch den Bedürfnissen des
Anwenders anpassen – am besten gleich eine maß-
geschneiderte Lösung. Ein Widerspruch? Nicht für den
WINLine® LOHN!

Hier genießen Sie die Sicherheit eines Standardprogramms
und können trotzdem individuelle Lösungen realisieren. 
Zum Beispiel mit den frei definierbaren Bezügen und Abzügen
und den individuell gestaltbaren Arbeitnehmer-Stammdaten. 

Alles ist einstellbar, Pflichtigkeiten, Wohnbauförderung,
Schlechtwettergeld, Insolvenzentgelt, Jahressechstel- und
Kommunalsteuerpflichtigkeit, Sachbezüge, Nettolohn-
vereinbarungen, sonstige Bezüge, Check der korrekten 
Überstundenberechnung oder Kammerumlage sind 
nur einige Beispiele.

Und sollte das Programm einmal etwas nicht vorsehen, 
gibt es immer noch die WINLine® Formel – hier können Sie die
Be- und Abzüge völlig frei gestalten. Dabei stehen Ihnen alle
im WINLine® LOHN gespeicherten Werte zur Verfügung, 
z.B. Grundbezüge, Arbeitstage, Brutto, Netto, Durchschnitte,
Stunden, Konstanten, …

Eben sicher und doch individuell.

Schnelle und einfache
Bruttolohnerfassung
Bei der Bruttolohnerfassung geht es um Geschwindigkeit,
Komfort und hohe Automatisierung. Genau über diese
Eigenschaften verfügen Sie mit dem WINLine® LOHN.

Die Erfassung der Zeilen erfolgt mit der Tastatur, ohne dass
die Maus benutzt werden muss. Oder die jeweils für den
Arbeitnehmer vereinbarten Lohnarten werden vom Programm
automatisch vorgeschlagen, dabei wird auch eine
Gültigkeitsdauer berücksichtigt, (z.B. Sonderzahlungen). 

Sie können Folgelohnarten mit anderen Bezügen verknüpfen.
Oder die Daten werden von einer Betriebsdatenerfassung
oder sonstigen Zeitaufzeichnung direkt in die Bruttoerfassung
importiert. In jedem Fall bleibt Ihnen die monatliche Erfassung
fester Bezüge erspart. Sie müssen die Bruttolohnerfassung
lediglich kontrollieren und überarbeiten. 

So nimmt Ihnen der WINLine® LOHN lästige 
Routinetätigkeit ab.



Geprüfte Qualität
Gerade im Lohn-Bereich wird intensiv mit Ämtern und
Behörden kommuniziert.  Finanzamt und Krankenkassen
erhalten Auswertungen aus dem LOHN und definieren sehr
genau die Qualität dieser Informationen. 

Der WINLine® LOHN wurde in Abstimmung mit diesen
Vorschriften entwickelt. Das betrifft vor allen Dingen diverse
Meldungen, die in elektronischer Form übermittelt werden.

Hier ist es besonders wichtig, dass die vorgeschriebenen
Dateiformate genau eingehalten werden. Das überprüfen wir
immer wieder genau bei der Übertragung des L16 an die
Datakom und der personenbezogenen Meldungen und
Beitragsnachweisungen an die Gebietskrankenkasse (ELDA).

Alle gesetzlichen Änderungen werden im Rahmen eines
Software-Pflegevertrages abgesichert.

auswerten, zahlen & 
kommunizieren
Nach der Abrechnung des Nettolohns sollte die Hauptarbeit
schon getan sein. Alle folgenden Auswertungen, die 
laufenden Meldungen und die Kommunikation mit den 
anderen betriebswirtschaftlichen Programmen sollte 
voll automatisch erfolgen.

Und genau so funktioniert das im WINLine® LOHN auch.
Sobald die Nettoabrechnung erfolgt ist, können Sie 
auf Knopfdruck die Auswertungen für Finanzamt, Sozial-
versicherung und Gemeinden erzeugen. 

Die Überweisungsträger für die Nettoauszahlung werden
unter Berücksichtigung der Pfändung  auf Scheck oder
Formular gedruckt, oder im Clearingformat ausgegeben. 

Die Daten der Lohnabrechnung werden automatisch in die
FIBU übergeben und gebucht. Die auf Kostenstellen und/oder
Kostenträger erfassten Daten werden automatisch mit den
richtigen Kostenarten verknüpft und in die WINLine® KORE
übergeben.

Trotzdem bleiben Sie flexibel. Sollten Änderungen bereits
abgeschlossener Perioden notwendig sein, dann können 
Sie diese jederzeit durchführen. Dank der Aufrollung sind
schon abgeschlossene Monate genau so einfach und 
automatisiert korrigierbar wie der aktuelle Monat. 

Und natürlich können Sie alle Daten aller Monate auch 
rückwirkend auswerten, Monatsabschlüsse löschen in der
WINLine® nichts, sondern eröffnen lediglich neue
Auswerteperioden. Alle erfassten Daten stehen immer 
zur Verfügung.

Sie sehen, der WINLine® LOHN ist wirklich kommunikativ 
und einfach.

www.SOFTAGE.de
E-Mail: Info@SOFTAGE.de



✘
Checklist.
Lohn- und Gehaltsabrechnung und Human Ressources
stellen Sie vor vielfältige Anforderungen.
Der WINLine® LOHN erfüllt diese Anforderungen.

Brutto-Vorerfassung ■

Mehrmandantenfähig ■

Liste der Arbeitnehmerkosten ■

Import/Export von Bewegungsdaten ■

Berechtigungen auf Datensatzebene ■

Betriebsstämme (GKK und FA) ■

Netto-Abrechnung ■

mandantenübergreifende Lohnarten ■

Berücksichtigung NEUFÖG ■

Berechnung der SV-/ LS-Tage bei Ein-/Austritt 

während des Monats ■

mandantenübergreifende Lohngruppen ■

Lohnarten frei definierbar ■

Firmenkonstanten ■

Bezugsaufrollung ■

Stapelabrechnung mit definierbarer Sortierung 

nach Abrechnungsparametern ■

Überstundenberechung 

(Überschreitung von € 43,- wird geprüft) ■

Lohnartenliste mit Formeln ■

AN-Nummer 20stellig

fixer LSt-%-Satz über AN steuerbar ■

automatische Lohnarten ■

Pfändungsmodul ■

Auszahlungsmodul

(Scheck- und Überweisungsträgerdruck, Clearing) ■

Nettoliste ■

Netto-Brutto-Rückrechnung ■

frei definierbare Zusatzfelder ■

Lohnjournal ■

Aliquotierung ■

beliebig viele AN-Konstanten ■

Beitragsnachweisung (über ELDA) ■

Zusammenfassung von Lohnarten 

bei Mehrfacherfassung (Baustellen) ■

beliebig viele Durchschnitte ■

Import/Export von Stammdaten ■

Finanzbuchhaltungsbeleg ■

JBGN in Tabelle editierbar ■

SUB-AN (mehrere Beschäftigungen) ■

Krankenscheinverwaltung/-gebühr ■

JBGN (über ELDA) ■

geringfügige -/Vollbeschäftigung ■

Elektronische Meldungen – ELDA ■

Jahreslohnkonto ■

Abrechnungsbeleg per E-Mail ■

Lohnzettelstapeldruck ■

Arbeitsbescheinigung ■

AN-Stammliste und -blatt ■

Jahresliste geringfügig Beschäftigter 

(mit automatischer Pauschalierung) ■

Erfassungsprotokoll ■

Beitragsgruppenverwaltung ■

Betriebssummenblatt ■

U-Bahn-Liste ■

Liste abgerechneter Lohnarten ■

Aconto-/Gewerkschaftsbeitragsliste ■

SV-Verprobung ■

L16 (Übermittlung an Datakom) ■

Schnittstelle in WINLine® KORE ■

Kommunalsteuer-Jahresliste ■

Profit-Center-Auswertung ■

Schnittstelle in WINLine® FIBU ■

Chaoserfassung ■

Anbindung an WINLine® WEB Human Ressources ■
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